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CONVERTING & TRADE SRL ha deciso di promuovere il proprio impegno nei confronti dell’ambiente, della salute e
sicurezza nei luoghi di lavoro e della responsabilita sociale. In tale ambito ha deciso di adeguare i propri processi ai requisiti
dello standard FSC - Chain of Custody (FSC- CoC) STD 40-004 per promuovere l'utilizzo di materia prima legnosa che
provenga da una gestione forestale sostenibile da un punto di vista ambientale, sociale ed economico.

A tale scopo, garantisce:

- il controllo sulla certificazione delle materie prime acquistate, dei relativi fornitori e eventuali conto terzisti;

- 'addestramento del personale direttamente coinvolto nei sistemi di custodia;

- il rispetto dei requisiti degli standard FSC-COC mediante I'applicazione di quanto definito nel Manuale di gestione del sistema
FSC-COC e, qualora il prodotto certificato dovesse risultare non conforme, sospenderne la vendita ed informane il cliente
come definito nel Manuale,

- l'utilizzo dei loghi FSC solo in associazione a prodotti che abbiano le caratteristiche minime richieste, secondo quanto
previsto dallo standard di riferimento;

- la propria disponibilitad nel supportare le verifiche delle transazioni che possono essere condotte dal proprio Ente di

certificazione o da Accreditation Services International (ASI).

CONVERTING & TRADE SRL dichiara inoltre, sotto la sua responsabilita, di rispettare i valori FSC contenuti della FSC-
POL-01-004, e quindi dichiara di non essere direttamenfe o indirettamente coinvolta nelle seguenti attivita:
a) disboscamento illegale o il commercio di prodotti in legno e forestali illegali;
. b) violazione dei diritti tradizionali e umani nelle operazioni forestali;
¢) distruzione di alti valori di conservazione nelle operazioni forestali;
d) significativa conversione delle foreste in piantagioni o uso non forestale;
e) introduzione di organismi geneticamente mpdificati nelle operazioni forestali;
f) violazione deiy principi della ILO CORE CONVENTIONS, come definiti nella dichiarazione ILO del 1998, Dichiarazione sui
principi ed i diritti fondamentali dei lavoratori, inseriti nella parte 7 del nuovo STANDARD FSC STD 40-004 V.3-1 entrato

in vigore il 01/09/2021



-
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' Probrio atal proposito, in ottemperanza al punto 1.5. CONVERTING & TRADE SRL siimpegna a rispettare i requisiti sociali,
di salute e di sicurezza definiti dal nuovo STANDARD FSC STD 40-004 V.3-1 FSC e previsti dalle leggi nazionali, ovvero:

1) Garantisce la liberta di associazione dei lavoratori e i diritti per la contrattazione collettiva. Questi comprendono i
contratti di lavoro che non impediscono ai lavoratori I'unione /partecipazione alle organizzazioni dei lavoratori e la
contrattazione collettiva; accesso ai rappresentanti; procedure trasparenti per i1 licenziamento e la contrattazione con
i rappresentati dei lavoratori delle organizzazioni siﬁdacali legalmente riconosciute.

2) Vietal'utilizzo di lavoro forzato relativamente all’organizzazione

3) Garantisce I’eta minima per I'assunzione dei dipendenti

4) Garantisce la parita di lavoro che copre I'assunzione, la promozione, la divisione del lavoro ed il licenziamento

5) Garantisce la salute e sicurezza sul lavoro compresa la sua documentazione e reporting.

L'Azienda ha designato come persona di riferimento per I'implementazione della presente politica il proprio addetto alla

gestione della Catena di Custodia: Arianna Ottaviani.
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